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	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 11 Haziran, 1987  tarihli birleşilminde  kabul olunan  "Kuzey  Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Merkez  Bankası  Yasası",  Anayasa'nın  94  (1)  Maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak  suretiyle ilân olunur.

	Sayı:35/1987

	

	KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ MERKEZ BANKASI

YASASININ İÇ DÜZENİ



	Madde No:
	

	Madde
	1.
	Kısa İsim

	Madde
	2.
	Tanımlar

	Madde
	3.
	Kuruluş ve Ünvan

	Madde
	4.
	Amaç

	Madde
	5.
	Bankanın Yetki ve Görevleri

	Madde
	6.
	Merkez ve Acenteler

	Madde
	7.
	Üyelik ve İştirakler

	Madde
	8.
	Sermaye

	Madde
	9.
	Teşkilât ve Organlar

	Madde
	10.
	Yönetim Kurulunun Oluşumu

	Madde
	11.
	Yönetim Kurulunun Yetki ve Görevleri

	Madde
	12.
	Yönetim Kurulu Toplantıları

	Madde
	13.
	Başkanın Atanması, Görev Süresi ve Nitelikleri

	Madde
	14.
	Başkanın Yetki ve Görevleri

	Madde
	15.
	Başkan Yardımcılarının Atanmaları, Görev Süreleri ve Nitelikleri

	Madde
	16.
	Başkan Yardımcılarının Yetki ve Görevleri

	Madde
	17.
	Üyelerin Atanmaları, Görev Süreleri ve Nitelikleri

	Madde
	18.
	Yönetim Kuruluna Atanamayacak Kişiler

	Madde
	19.
	Yönetim Kurulu Üyeliğinin Sona Ermesi

	Madde
	20.
	Ücetler

	Madde
	21.
	Bankanın İdari Örgütü

	Madde
	22.
	Kredilerin Düzenlenmesi

	Madde
	23.
	Faiz Farkı Fonunun Oluşumu ve Kaynakları

	Madde
	24.
	Yasal KarşıIıklar

	Madde
	25.
	Faiz Oranları

	Madde
	26.
	Haznedarlık ve Diğer Görevler

	Madde
	27.
	Takas Odası

	Madde
	28.
	Özel Denetim

	Madde
	29.
	Bilgi İsteme Yetkisi ve Denetim

	Madde
	30.
	Bankaların Denetlenmesi

	Madde
	31.
	Risklerin Toplanması ve Risk Merkezi

	Madde
	32.
	Kısa Vadeli Senet ve Vesikaların Reeskont ve Avansa Kabulü

	Madde
	33.
	Orta Vadeli Reeskont ve Avans İşlemleri

	Madde
	34.
	Reeskonta veya Avansa Kabul Edilecek Senetlerin En Yüksek Tutarı

	Madde
	35.
	Tahvil Karşılığı Avans

	Madde
	36.
	Hazineye Kısa Vadeli Avans

	Madde
	37.
	Kamu Müesseselerine Kredi

	Madde
	38.
	Altın, Döviz ve Türk Lirası ile İlgili İşlemler

	Madde
	39.
	Bankanın Yapacağı İşlemlerle İlgili Limitler

	Madde
	40.
	Bankanın Yapamayacağı İşlemler

	Madde
	41.
	İlân Edilecek Hususlar ve Talimat Yetkisi

	Madde
	42.
	Bankanın Hesap Dönemi

	Madde
	43.
	Bilânço ve Rapor

	Madde
	44.
	Bilânço ile Kâr ve Zarar Hesabı

	Madde
	45.
	Banka Bülteni

	Madde
	46.
	Kârın Kullanımı

	Madde
	47.
	Tasfiye

	Madde
	48.
	Vergi, Resim ve Harçtan Muafiyet

	Madde
	49.
	Resmi Belge

	Madde
	50.
	Ceza Yasasının Uygulanması

	Madde
	51.
	Tedavülü Zorunlu Para, Türk Lirasının Tedavül Mecburiyeti

	Madde
	52.
	Bankanın Mallarının Hazine Malı Sayılması

	Madde
	53.
	Tüzük Yapma Yetkisi

	Madde
	54.
	Türk Lirasına İlişkin. Suç ve Cezalar

	Madde
	55.
	Faiz Oranlarına ve Yürürlük Zamanlarına Uymama

	Madde
	56.
	Kredi Koşullarına Uymama

	Madde
	57.
	İşlemlerde Uygunsuzluk ve Denetimde İstenen Bilgi ve Belgeleri Vermeme

	Madde
	58.
	Yürürlükten Kaldırma

	Madde
	59.
	Kazanılmış Haklar

	Madde
	60.
	Yürürlüğe Giriş

	
	
	

	
	
	

	Sayı: 35/1985

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

MERKEZ BANKASI YASASI



	
	
	Kuzey   Kıbrıs  Türk   Cumhuriyeti   Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	
	

	Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Yasası olarak isimlendirilir.

	
	
	

	Tanımlar

11/1976

25/1983

26/1987
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır.

"Bakan", Maliye işleri ile görevli bakanı anlatır.

"Bakanlık”,  Maliye  işleri, ile  görevli Bakanlığı anlatır.

"Banka", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Merkez Bankasını anlatır.

“Bankalar", Bankalar Yasası kuralları çerçevesinde faaliyet gösteren bankaları anlatır.  

"Başkan", Banka Başkanını anlatır.                 

"Başkan Yardımcısı", Banka başkan  yardımcılarından her birini anlatır.

"Üye",  Başkan  ve  Başkan  Yardımcıları dışında Yönetim Kurulunun üyelerini anlatır.

"Yönetim Kurulu", Bu Yasanın  10.  maddesi  uyarınca oluşturulan Yönetim Kurulunu  anlatır.

	
	
	

	Kuruluş Ve Ünvan
	3.
	Bu  yasada  belirlenen  yetki  ve  görevleri  haiz olmak  üzere,  Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Merkez  Bankası  ünvanı  altında  kamu  tüzel  kişiliğini  haiz  bir Banka kurulmuştur.

	
	
	

	Amaç
	4.
	Bankanın amacı,  kalkınma  plânları  ve  yıllık programlara uygun olarak, ekonomik gelişmeye yardımcı olacak  biçimde  para-kredi  politikalarını  uygulamak  ve bankacılık sistemini düzenlemektir.

	Bankanın Yetki Ve Görevleri
	5.
	(1)
	Bankanın görevleri şunlardır:                      



	
	
	
	(A)
	Bu  yasanın  4.  maddesinde  belirtilen  esas  amacın gerçekleşmesi,  Cumhuriyetin  para  ve  bankacılık  sisteminin düzenlenmesi  ve denetimi için  gerekli                    tüm işlemleri yapmak;

	
	
	
	(B)
	Ekonomik koşulları gözönünde bulundurarak Merkez Bankaları tarafından yapılması gerekli  olan işlemleri  yerine getirmek; ve

	
	
	
	(C)
	Bankalar ile Kooperatif  Bankalarını ve kredi vermek amacıyla kurulmuş diğer                 kuruluşları denetlemek.

	
	
	(2)
	(1). fıkra kurallarının genelliği saklı kalmak koşuluyla Bakanın yetkileri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Para ve kredi hacmini düzenlemek;

	
	
	
	(B)
	Cumhuriyetin uluslararası  ihtiyatlarını düzenleyip yönetmek;

	
	
	
	(C)
	Para ve kredi politikası konusunda Bakanlar  Kurulunca incelenmesi  istenecek hususlar hakkında görüşlerini  bildirmek suretiyle Devletin mali ve ekonomik danışmanlığını yapmak;

	
	
	
	(Ç)
	Uluslararası  mali  ve  ekonomik ilişkilerde Devletin mali ajanlığını yapmak; ve

	
	
	
	(D)
	Devletin bankacılığını yapmak ve arzu eden bankaların da bankacılığını yapmak ve mali acentesi olmak.

	
	
	
	
	

	Merkez Ve Acenteler
	6.
	(1)
	Bankanın Merkezi ve merkez şubesi Lefkoşa'dadır.

	
	
	(2)
	Banka  yabancı  ülkelerde  muhabir  veya  acente tayin edebilir veya bu  gibi  tayini  iptal edebilir.

	
	
	
	

	Üyelik Ve İştirakler
	7.
	Banka;  Merkez  Bankalarının katıldığı  uluslararası mali, ekonomik ve mesleki kuruluşlara üye olabilir, hissedar olarak katılabilir.

	
	
	
	

	Sermaye
	8.
	(1)
	Bankanın  nominal  sermayesi  iki  milyar Türk  Lirası  olup  tamamı  Kuzey  Kıbrıs Türk  Cumhuriyetine  aittir.  Bu  sermaye, Banka Yönetim  Kurulunun önerisi  ve  Bakanlar Kurulu Kararıyle artırılabilir.

	
	
	(2)
	Banka Sermayesinin kaynakları şunlardır:

	
	
	
	(A)
	İkiyüzelli milyon Türk  Lirası  ödenmiş  sermaye;

	
	
	
	(B)
	Nominal sermaye  miktarına ulaşıncaya kadar;

	
	
	
	
	(a)
	Bankanın yıllık kârı; ve

	
	
	
	
	(b)
	Gerekirse her yıl bütçeden yapılacak ödemeler.

	
	
	
	
	
	


	Teşkilât Ve Organlar
	9.
	Bankanın organları şunlardır:



	
	
	(1)
	Yönetim Kurulu;

	
	
	(2)
	Başkan;

	
	
	(3)
	Başkana ve Yardımcıları;

	
	
	(4)
	Merkez ve Merkez Şube İdari Teşkilâtı.


	
	
	
	

	Yönetim Kurulunun Oluşumu
	10.
	(1)
	Yönetiın. Kurulu, bu Yasa gereğince  atanacak  olan bir  Başkan,  iki  Başkan  Yardımcısı ve dört üyeden oluşur.

	
	
	(2)
	Bakanlığın  yetkili  kılacağı  bir  temsilci, Yönetim  Kurulu toplantılarına  katılmaya ve herhangi bir hususun gündeme alınmasını önermeye, oy hakkı olmaksızın müzakerelere katılıp görüş belirtmeye yetkilidir.

	
	
	
	

	Yönetim
	11.
	Banka Yönetim Kurulunun yetki ve görevleri şunlardır:  

	Kurulunun Yetki ve 
	
	(1)
	Bankanın kendi işlemlerinde uygulayacağı  reeskont, iskonto ve faiz oranları  ile  ücret  komisyonları saptamak;

	Görevleri
	
	(2)
	Banka  plâsmanları  üzerinde  tür  ve  miktar  bakımından düzenleyici  önlemleri almak  ve genel kredi hacmi ile genel kredi hacmi içinde kredi türlerinin sektörler ve     konular itibarıyle dağılımını ayarlamak.

	
	
	(3)
	Bankaca açılacak kredilerin esas ve koşulları ile reeskont ve avans limitlerini saptamak;

	
	
	(4)
	Yasal karşılıklara ilişkin 24. maddede belirtilen hususları saptamak;

	
	
	(5)
	Faiz oranlarına ilişkin 25. maddede belirtilen hususları saptamak;

	
	
	(6)
	Özel sektöre mensup kuruluşlarca satışa  çıkarılacak tahvillerin miktar, faiz ve satış koşullarını saptamak;

	
	
	(7)
	Bankanın  bilânço,  kâr  ve  zarar  hesabını inceleyip karara bağlamak; 

	
	
	(8)
	Bankanın idare, teşkilât ve hizmetlerine ilişkin tüzükleri hazırlamak;

	
	
	(9)
	Banka ihtiyacı için taşınmaz mal satın almak veya kiralamak ve Bankanın sahip  olduğu taşınmaz malları gerektiğinde satmak;

	
	
	(10)
	Kabul edilen  hadler  üstündeki  tutarlara  ve kıymetlere  ilişkin  sulh ve  terkin  konularında karar vermek;

	
	
	(11)
	Bankanın yıllık bütçesini ve faaliyet raporunu onaylamak;

	
	
	(12)
	Banka  personelini  atmak  ve  bankayı  yükümlülük altına sokacak personelin imza  yetkilerini belirlemek;

	
	
	(13)
	Bankaca yapılabilecek diğer bankacılık işlemlerini ve hizmetleri saptamak;

	
	
	(14)
	Başkan tarafından tetkik ve onaya sunulacak hususlar hakkında karar almak;

	
	
	(15)
	Kredi  kartlarının  isdar  ve  kabulüne  ilişkin esas ve koşulları belirlemek;

	
	
	(16)
	Bankaların  denetimi  hususunda gerekli  önlemleri almak ve bakanlıkça alınması gereken önlemler hakkında önerilerde bulunmak.


	Yönetim Kurulu Toplantıları
	12.
	(1)
	Yönetim  Kurulu, Başkanı veya  Başkanın  geçici yokluğunda veya, geçici olarak  görevini yapamaması halinde, Başkana vekâlet etmekle görevlendirilen Başkan    Yardımcısı  tarafından toplantıya çağrılır.

	
	
	(2)
	Yönetim  Kurulu  toplantıları  ayda  en  az bir defa olmak üzere  işlerin yürütülmesinin gerektirdiği sayıda yapılır.

	
	
	(3)
	Yönetim  Kurulu  toplantılarının  gündemi, Başkan  veya  Başkanın  geçici yokluğunda veya  geçici  olarak  görevini  yapamaması halinde,  Başkana  vekâlet      etmekle  görevlendirilen  Başkan  yardımcısı   tarafından belirlenir.

   Ancak,  diğer üyelerin gündem  dışı  görüşülmesini  istedikleri  hususlar  da  aynı toplantıda  gündeme  alınır  ve  görüşülür. Aksi takdirde bir  sonraki  toplantı gündemine alınmasına karar verilir.

	
	
	(4)
	Yönetim Kurulu, en az dört üyenin katılmasıyla toplanır ve toplantıya katılan üyelerin  çoğunluğu  ile  karar  alır.  Oyların eşitliği  halinde  toplantıya  başkanlık  eden                 kişinin katıldığı tarafın önerisi kabul edilmiş sayılır.

	
	
	(5)
	Yönetim Kurulunun hiçbir eylem veya işlemi, Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birinin yokluğu nedeniyle geçersiz sayılmaz.

	
	
	(6)
	Başkan,  Başkan  Yardımcıları,  Üyeler  ve Bakanlık  temsilcisi,  kendileriyle  akrabalık bağı  olan kişilere  (eş,  evlât,  ana,  baba, kardeş,  torun  ve  eşinin  aynı     derecedeki kan ve sıhri hısımlarına)  ilişkin konularda Yönetim  Kurulu  toplantılarına  katılamazlar.

	
	
	(7)
	Yönetim Kurulunun tüm kararları tutanağa geçirilir ve toplantıya katılanlar tarafından  imzalanır. Yönetim  Kurulu  aksine karar almadıkça bu tutanaklar gizlidir.

	
	
	
	

	Başkanın Atanması, Görev
	13.
	(1)
	Başkan, Başbakan tarafından Bakanlar Kurulunun  onayıyla beş  yıl  için  atanır.  Bu süre sorıunda yeniden  atanması mümkündür.

	Süresi Ve Nitelikleri
	
	(2)
	Başkan  olararak  atanacak  kişinin  yüksek öğrenim görmüş olması ve bankacılık, ekonomi, maliye ve  muhasebe  alanlarında en az on yıl tecrübeye sahip olması gerekir.                        

	
	
	
	

	Başkanın
	14.
	Başkanın Yetki ve Görevleri şunlardır:

	Yetki Ve

Görevleri
	
	(1)
	En yüksek icra amiri sıfatıyla  Bankayı  sevk  ve idare etmek; 

	
	
	(2)
	Bankayı yurt  içinde ve  yurt  dışında  temsil etmek;

	
	
	(3)
	Bu Yasa kurallarının ve Yönetirn Kurulu tarafından alınan kararların yürütülmesini sağlamak;

	
	
	(4)
	Bu Yasa ile Bankaya verilen görevlerin yapılabilmesi için uygun bulacağı önlemleri almak ve gerekli  göreceği  hallerde  bunlar  hakkında Yönetim Kuruluna önerilerde    bulunmak;

	
	
	(5)
	Bankanın bütçesini hazırlamak;

	
	
	(6)
	Bankanın bilânço ile kâr ve zarar hesabını ve faaliyet raporunu hazırlamak;


	
	
	(7)
	Yokluğunda kendisine vekâlet edecek  Başkan Yardımcısını belirlemek; ve

	
	
	(8)
	Hükümetle  Banka  arasındaki  irtibatı  sağlamak.

	
	
	
	

	Başkan Yardımcıla- rının Atan- maları, Gö- rev Sürele-
	15.
	(1)
	Bankanın iki Başkan Yardımcısı olup,  Başbakan tarafından Bakanlar Kurulunun onayı ile beş yıl için atanırlar. Bu süre sonunda  yeniden atanmaları  mümkün olup süre  bitiminden önce aynı yöntemle görevden alınabilirler.

	ri Ve Nite- likleri
	
	(2)
	Başkan Yardımcısı olarak atanacak kişilerin, 13. maddede öngörülen Başkanda aranan niteliklere sahip olmaları gerekir.

	
	
	
	

	Başkan Yar- dımcılarının Yetki Ve Görevleri
	16.
	(1)
	Başkan  yardımcıları,  Başkan  tarafından yapılacak görev bölümünde kendilerine verilecek  kısımların  gereği  gibi  yürütülmesi  ile görevli ve sorumludurlar.                    



	
	
	(2)
	Başkanın,  yokluğunda kendisine  vekâlet  etmekle görevlendirdiği Başkan Yardımcısı, Başkanın yetkilerini  aynen kullanır.

	
	
	
	

	Üyelerin
	17.
	(1)
	Üyeler, bakanlar Kurulu tarafından atanır.

	Atanmaları, Görev Süre- leri Ve 
	
	(2)
	Üyeler,  beş  yıllık  bir  görev  süresi  için atanırlar.  Bu süre  sonunda  yeniden beşer yıllık sürelerle göreve atanabilirler. 

	Nitelikleri
	
	(3)
	Herhangi bir kişinin üyeliğinin,  görev süresinin tamamlanmasından  örıce  son  bulması  halinde,  Bakanlar  Kurulu,  aşağıdaki  (4). fıkrada belirtilen niteliklere sahip bir kişiyi  Yönetim  Kurulu  üyeliği  son  bulan bu gibi bir kişinin görev süresinin geri kalan kısmı için üye olarak atar.

	
	
	(4)
	Üye olarak atanacak kişilerin yüksek öğrenim görmüş  olmaları  ve  hukuk,  maliye, ekonomi,  bankacılık,  muhasebe,  ticaret, sanayi, tarım veya, turizm alanlarında bilgi ve tecrübe sahibi olmaları koşuldur.

	
	
	
	

	Yönetim Kuruluna
	18.
	Aşağıdaki fıkralarda belirtilen kişiler  Yönetim Kuruluna atanamazlar:

	Atanmaya- cak Kişiler
	
	(1)
	Bakanlar, Milletvekilleri, Belediye Başkanları, Belediye Meclisi Üyeleri;

	
	
	(2)
	Güvenlik Kuvvetlerinde, Polis Örgütünde, Din İşlerinde ve  yerel  yönetimlerde  fiilen görev yapan, kişiler;

	
	
	(3)
	Müflisler ve bedeni veya akli bakımdan yetersiz olanlar;

	
	
	(4)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki herhangi bir  mali  kuruluşta  direktör veya müstahdem olarak görev yapan kişiler ile, bu gibi bir kuruluşta konrolu elinde tutacak miktarda  hissesi bulunan kişiler;

	
	
	(5)
	Hapis cezasına çarptırılmış olanlar veya affa uğramış olsalar dahi rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekârlık, irtikâp, ırza geçme, hileli iflas ve benzeri yüz kızartıcı     suçlardan hüküm giymiş olanlar.


	Yönetim Kurulu Üye-
	19.
	Yönetim  Kurulu  Üyeliği  aşağıda  beliritlen hallerde son bulur:



	liğinin Sona
	
	(1) 
	Ölüm halinde,

	Ermesi
	
	(2)
	Yazılı istifa halinde,

	
	
	(3)
	Yönetim Kurulunun birbirini takip eden üç toplantısında, Yönetim Kurulunun izni olmaksızın hazır bulunmama halinde,

	
	
	(4)
	18. maddede  belirtilen  hallerden  herhangi birinin gerçekleşmesi halinde.

	
	
	
	

	Ücretler
	20.
	Başkan,  Başkan  Yardımcıları  ve  Üyelerin  ücretleri Bakanlar Kurulu tarafından saptanır.

	
	
	

	Bankanın İdari Örgütü
	21.
	Bankanın idari organları yasa ile düzenlenir.



	
	
	

	Kredilerin Düzenlen-

mesi
	22.
	(1)
	Banka, kalkınma plânları ve buna ilişkin yıllık  programlar  çerçevesirıde,  ekonomik amaç ve hedeflerin sağlanmasına yardımcı olacak biçimde  kredilerin  hacim,  nitelik, mahiyet ve  temin koşullarını  düzenler  ve  kredi sistemi içinde genel  likidite  ihtiyacını karşılar. Banka bu kredilerin amacına  uygun  şckilde  kullanılışını  ilgili  bankalar nezdinde gerekli  gördüğünde  müfettişleriyle denetleme yetkisine sahiptir.

	
	
	(2)
	Banka,  kalkınma  planları  ve   yıllık programların hedeflerine  uygun  olarak bankaların plâsmânları üzerinde nitelik ve nicelik bakımından düzenleyici kararlar alabilir ve genel kredi  hacmi  içinde çeşitli kredi türlerinin  sektörler  ve  konular  itibarıyle dağılımını ayarlar.

	
	
	
	

	Faiz Farkı Fonunun Oluşumu Ve
	23.
	(1)
	Banka teşviki öngörülen sektörler ve konular için, tercihli  faiz oranlarının  uygulanmasını  kolaylaştırmak   amacıyla, Banka bünyesinde Faiz Farkı Fonu oluşturur. 

	Kaynakları
	
	(2)
	Faiz Farkı Fonu'nun kaynakları şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Devlet bütçesine bu amaçla konulacak ödenek,

	
	
	
	(B)
	Banka nezdindeki hazine fonları faizlerine karşılık olarak Banka bütçesinden ayrılacak belirli bir ödenek; ve

	
	
	
	(C)
	Bankalar  ile  Kooperatif  Bankaları  ve kredi vermek amacıyle kurulmuş diğer kuruluşların verecekleri her türlü nakdi krediler üzerinden, uygulanacak azami yasal faiz oranı  içinden Bakanlar Kurulunca saptanacak ve  beş puanı geçmeyecek olan miktarlar.

	
	
	
	
	


	Yasal Karşılıklar
	24.
	(1)
	Bankaların taahhütlerine karşılık bulunduracakları  genel  disponibilitenin  en  düşük oranı bankaca saptanır.

	
	
	(2)
	Bankalar, (1).  fıkra gereğince tesis  edecekleri genel disponibiliteden başka Banka nezdinde  açılacak hususi  bloke  birer  hesapta  nakden  mevduat  karşılığı  tesis  etmek zorundadırlar.

	
	
	(3)
	(2). fıkra gereğince tesis edilen karşılığın bankalar mevduatı dışında kalan tüm  mevduat oranı, ekonomik  konjonktüre göre Bankaca saptanır. 

	
	
	(4)
	Banka, (2). fıkrada öngörülen karşılıklara verilecek faiz oranlarını saptamaya yetkilidir.

	
	
	(5)
	Yasal  karşılık  oranlarının  değiştirilmesi  hakkındaki  kararların ne zaman yürürlüğe gireceği ve kapsamı Bankaca saptanır.

	
	
	(6)
	Banka, mevduat karşılıkları için saptanan oranları süresinde tesis etmeyen bankalara tesis  edilmeyen  kısım  için  uygulanacak cezai faiz, oranı ve esaslarını saptar. Banka,  uyarısına  rağmen  on beş  gün  içinde mevduat  karşılığını  tesis  etmeyen  bankaların mevduat kabul etme yetkisinin süreli veya süresiz olarak kaldırılmasını Bakanlar Kurulundan isteyebilir ve/veya senetlerinin reeskonta kabulüne son verebilir.

	
	
	(7)
	Bankalar, her ay, aylık mevduat cetvelleri doldurarak  mevduatlarındaki  artışla  ilgili karşılıkları en geç müteakip ayın on beşine  kadar  Bankadaki  hususi  hesaba  yatırmak  zorundadırlar.

	
	
	(8)
	Aylık mevduat cetvellerine göre  mevduatın  azalması halinde  ilgili  Bankalar  azalmaya ilişkin karşılığın iadesini isteyebilirler. Banka, bu talepleri derhal yerine getirmekle   yükümlüdür.   Banka,   mevduatı olağanüstü  çekilmekte  olan  bir bankanın talebi halinde, aylık mevduat  cetvellerinin  verilmesini  beklemeksizin      azalmaya  ilişkin karşılığı derhal iade eder.

	
	
	(9)
	Kıbrıs Rum Yönetimi Merkez Bankasında, bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce toplanan  yasal  karşılıklar, bu maddedeki yasal karşılıkların  hesaplanmasında gözönünde bulundurulur.

	
	
	
	

	Faiz Oranları
	25.
	Banka, her türlü Türk Lirası ve döviz mevduat kabülünde, Bankalar ve Kooperatif bankaları ile kredi  vermek  amacıyla kurulmuş diğer kuruluşların  her türlü kredi işlemlerinde, alınacak ve verilecek en yüksek faiz oranları ile sağlanacak öteki menfaatlerin ve tahsil edilecek masrafların mahiyetini ve en yüksek oranlarını  ve mevduatta vade  müddetlerini ve faizlerin kısmen veya tamamen serbest bırakılmasını ve yürürlük zamanlarını  saptamaya yetkilidir. Bu hususlar Baknalığın önerisi üzerine Bakanlar Kurulunun alacağı kararların Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. Belirlenecek faiz oranları ve faiz oranları ile ilgili diğer hususlar Bankalar dışındaki tüm borç-alacak ilişkilerinde de geçerlidir.


	Haznedarlık

Ve Diğer Görevler
	26.
	(1)
	Banka,  Devletin haznedarıdır.  Bu  sıfatla, özellikle  Devletin  gerek  yurt  içindeki  ve  gerekse yabancı memleketlerdeki her türlü tahsilât ve  ödemelerini,  bütün  Hazine işlemlerini ve yurt içi ve yurt dışı her çeşit para nakil ve havale işlerini ücretsiz yapar.

	
	
	(2)
	Bakanlar Kurulunca, saptanacak kuruluşların paralarının bankaya yatırılması  kararlaştırılabilir. Bu şekilde açılacak hesaplara Bankaca kararlaştırılacak oranda faiz verilebilir.

	
	
	(3)
	Banka,  Devlet  iç  borçlanma tahvillerinin mali servisini yapmakla görevlendirilebilir.

	
	
	
	

	Takas Odası
	27.
	Banka, banka şubelerinin  bulunduğu yerlerde açılabilecek bankalar arası takas odası işlemlerine  nezaret eder.

	
	
	

	Özel Denetim
	28.
	Bakan, bankanın işlem ve hesaplarını  denetletebilir.  Bakanlık, bu hususta her türlü bilgiyi  bankadan isteyebilir.

	
	
	

	Bilgi İsteme Yetkisi Ve Denetim
	29.
	(1)
	Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  sınırları  içinde  faaliyette  bulunan  bütün  bankalar,  yıllık bilânçoları ile kâr ve zarar hesaplarını idare meclisi ve denetçi  raporları  ile birlikte,  yıl  sonundan  başlayarak üç  ay içerisinde  Bankaya  vermekle  yükümlüdürler.

	11/1976

   25/1983

   26/1987
	
	(2)
	Banka, bankalardan mevduat, kredi,  döviz ve  diğer  işlemlerine  ait  her türlü  bilgiyi   isteyebilir ve  Bankalar  Yasasında  öngörülen ve Bankaya verilen diğer denetlemeleri  yapar, gerekli önlemleri alır ve/veya cezai  kovuşturma başlatır.

	
	
	(3)
	Bankalar, Bankanın (2). fıkraya göre isteyeceği  bilgileri  bankanın  belirteceği  süre içinde vermeye zorunludurlar.

	
	
	(4)
	Banka, bankaların mali  durumlarını  izler, inceler  ve  denetler.  Saptadığı  hususlarla  ilgili  gerekli  önlemleri  alır  ve/veya  cezai  kovuşturma başlatır.

	
	
	
	

	Bankaların

Denetlen-mesi

11/1976

25/1983

26/1987

19/1963

29/1970

12/1972

 2/1973

17/1973

37/1977

27/1980

12/1987

 4/1979

38/1982

22/1987

12/1983


	30.
	(1)

(2)
	Banka; bankalar ile kooperatif  bankalarının  ve  kredi  vermek  amacıyla  kurulmuş   diğer kuruluşların her türlü işlemlerinin bu yasa,  Bankalar Yasası, Pul Yasası,  Döviz İstikraz Fonu Yasası, Para ve  Kambiyo İşleri  Yasası,  Dış  Ticaret  (Düzenleme  ve Denetim) Yasası ve yürürlükteki Yasa gücündeki kararnameler ile diğer ilgili yasalara ve bu Yasalar uyarınca çıkarılan Tüzük,  Yönetmelik,  Karar,  Tebliğ  ve  Emirnamelerin kurallarına uygunluğunun denetimini yapar; gerekli önlemleri alır ve/veya cezai kovuşturma başlatır. (11/1976, 25/1983, 26/1987, 19/1963, 29/1970, 12/1972, 
    2/1973, 17/1973, 37/1977, 27/1980, 12/1987, 4/1979, 38/1982, 22/1987, 12/1983)     

Denetlenecek banka ve kuruluşlar  gerekli  her türlü bilgi ve belgeleri denetimle görevli kişilere zamanında ve eksiksiz olarak  vermek zorundadırlar.

	
	
	
	
	
	

	Risklerin Toplanması Ve Risk Merkezi
	31.
	(1)
	Banka, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Sınırları içinde faaliyette bulunan bankaların ve müşterilerinin risk durumlarını nezdinde toplamak amacıyla bir Risk Merkezi kurar.

	
	
	(2)
	Bankalar, risk durumları hakkında Bankanın kendilerinden  istediği  bütün  bilgileri, Bankanın talimatına  göre  belirteceği  süre  içinde ve formüllere uygun olarak vermekle yükümlüdürler.

	
	
	(3)
	Risk Merkezinin bütün işlem  ve  kayıtları gizlidir.  Ancak,  Banka,  ilgili  bankaları, müşterilerinin veya kredi isteklilerinin risk durumları hakkında aydınlatabilir.

	
	
	
	

	Kısa Vadeli
	32.
	(1)
	Banka en az üç imzayı taşımak kaydıyla:

	Senet Ve Vesikaların Reeskont Ve Avansa Kabulü
	
	
	(A)
	Vadelerinin bitimine en çok dokuz ay kalmak koşuluyla turizm, sanayi,  maden ve tarım  işleriyle uğraşan  kişilerin, bankalar tarafından tevdi edilecek ticari senetlerini;



	
	
	
	(B)
	Vadelerinin bitimine  en  çok  dört  ay  kalmak koşuluyla diğer  kişilerin  Bankalar tarafından  tevdi  edilecek ticari  senet ve vesikalarını;

	
	
	
	(C)
	Küçük sanat  erbabı ve kooperatiflerin kredi gereksinimlerini karşılamak üzere Bankalar tarafından, vadelerine  en çok dokuz ay kalmış  olmak koşuluyla tevdi olunacak senetlerini, reeskonta kabul edebilir.

	
	
	(2)
	Banka, ikinci imza reeskonta gelen banka olmak kaydıyla istisna olarak iki imza ile yetinebilir.

	
	
	(3)
	Banka, (1). fıkraya göre reeskonta  kabul edebileceği  senetler  karşılığında  avans da  verebilir.

	
	
	
	

	Orta Vadeli Reeskont ve Avans İşlemleri
	33.
	  Banka,  Yönetim  Kurulunca  saptanacak  esas ve  koşullar çerçevesinde bankalar tara- fından tevdi edilecek, vadelerine en çok beş yıl  kalmış  olan  senetleri reeskonta kabul edebilir veya karşılığında avans verebilir. Bu senetlerde en az iki imzanın bulunması koşuldur.

	
	
	
	

	Reeskonta Veya Avansa Kabul Edilecek
	34.
	(1)
	37. maddeye göre yapılacak işlemler hariç olmak üzere, Banka ödenmiş sermayesi  ile  ihtiyat  akçeleri  toplamının  %10'unu  aşan  bir meblağı içeren senet ve vesikaları  reeskonta  kabul  edemeyeceği  gibi  teminat  olarak da kabul edemez.                         

	Senetlerin En Yüksek Tutarı 
	
	(2)
	Aynı imzaları taşıyan birden  fazla senetlerin toplamı yukarıdaki (1). fıkrada belirtilen  tutarı  aştığı  takdirde,  fazlası  reeskonta veya teminata kabul edilemez.


	Tahvil Karşılığı Avans
	35.
	Banka,  Devlet  tahvilleri  ile  Yönetim  Kuru1unca sağlam kabul edilen tahviller karşılığında, en çok yüz  yirmi  gün vade ile ve  nominal  değerlerinin  %80'i oranında bankalara avans verebilir.

  Ancak, kendi ihraç ettikleri tahviller karşılığında bankalara avans verilmez.

	
	
	

	Hazineye Kısa Vadeli Avans
	36.
	Banka,  miktarı  cari  yıl  genel bütçe ödenekleri  toplamının %5'ini  geçmemek  üzere,  Hazineye  kısa vadeli avans hesabı açabilir. Her yıl  için bu esasa göre hesaplanacak  avans  miktarından  daha  önceki  yıllarda alınan avanslar  mahsub edilir ve hazineye o yıl  sadece aradaki fark ödenebilir. Bu avans hesabına uygulanacak faiz haddi ile ekonomik durum gözönünde tutularak kullanılacak avans nispeti  Yönetim  Kurulunca kararlaştırılır.

	
	
	

	Kamu Müessesele- rine Kredi
	37.
	(1)
	Banka,  iktisadi  faaliyet  gösteren  kamu   kurum  ve  kuruluşlarının  mevsimlik  ham  madde  ve  ürün  alımı  ve  turizm  gereksinimleri için düzenleyecekleri en  çok dokuz ay vadeli  usulüne  uygun  borç  senetlerini  veya bunların Hazine kefaletini  haiz olanlarını iskonto edebilir ve karşılığında avans  verebilir.

	
	
	(2)
	Banka, bu kuruluşlara yatırım gereksinimlerini karşılamak amacıyla kredi veremez.

	
	
	(3)
	Banka, verdiği  bu  krediler  üzerinde  her türlü denetim yetkisine sahiptir.

 Bu suretle kabul edilebilecek borç  senetlerinin  en  yüksek  oranları  ile  bunlara uygulanacak iskonto ve faiz oranları Yönetim Kurulunca kararlaştırılır.

	
	
	
	

	Altın Döviz
	38.
	Banka aşağıdaki işlemleri yapmaya yetkilidir:

	ve Türk Lirası İle
	
	(1)
	Sikke ve külçe halinde altın alıp satabileceği  gibi, altın ithal ve ihraç edebilir,                                            

	İlgili İşlemler
	
	(2)
	Vadeli ve vadesiz her türlü dövizi alıp satabileceği gibi döviz ve altın karşılığında avans verebilir;

	
	
	(3)
	Bankalara kurye kredisi tanıyabilir;

	
	
	(4)
	Türk Lirası ve döviz olarak yabancı ülkelerden karşılıklı veya karşılıksız her çeşit avans  ve kredi alabilir;

	
	
	(5)
	Röpor işlemleri yapabilir.

	
	
	
	

	Bankanın Yapacağı İşlemlerle İlgili Limitler
	39.


	(1)
	Bu yasanın 32., 33., 35., 36., 37. ve  38. maddeleri gereğince Bankanın yapabileceği işlemlerin toplamı, ödenmiş sermaye, ihtiyat akçeleri ve nezdindeki  muhtelif  fonlar ile mevduatlar toplamını geçemez.



	
	
	(2)
	Bankanın  vereceği  borçların  en  yüksek miktarı  ve  kredi  türlerine  göre  limitleri,  ekonomik hedefler,  piyasanın kredi ihtiyacı, bankalar sisteminin likiditesi ve Bankanın  portföy  kompozisyonu  gözönünde  tutulmak suretiyle  Yönetim  Kurulunca saptanır.


	Bankanın
	40.
	Bankanın yapamayacağı işlemler şunlardır:

	Yapamaya- cağı İşlem-
	
	(1)
	Bu Yasa ile açıkça yetki verilen işlemler dışında karşılıksız kredi açamaz ve avans  veremez;

	ler
	
	(2)
	Her ne şekilde olursa olsun kefil olamaz ve teminat veremez;

	
	
	(3)
	Portföyünde mevcut senetleri yenileyemez;

	
	
	(4)
	Taşınmaz mal alımı ile ilgili senet ve vesikaları reeskonta kabul edemeyeceği gibi bunlar üzerinde avans da veremez;

	
	
	(5)
	Bu Yasa ile belirtilen hususlar dışında Banka, kendi ad ve hesabına hiçbir iş ve ticaret yapamayacağı gibi başka şirket ve müesseselere de iştirak edemez, hisse senedi  satın alamaz  ve bunları avansa kabul edemez; ve

	
	
	(6)
	Banka,  kendi  gereksinimi  dışında  taşınmaz  mal edinemez.

	
	
	
	

	İlân Edilecek Hususlar Ve Talimat
	41.
	(1)
	Bu Yasa uyarınca Banka tarafından alınacak genel kapsamlı tüm önlemler, yürürlük tarihleri  ile  birlikte  Bankaca  saptanacak şekil ve usulde Resmi Gazete'de yayımlanarak ilân edilir.

	Yetkisi
	
	(2)
	Banka, bankalara yasalarda öngörülen her  türlü görevleri ve uygulayacakları  esas ve işlemler ile ilgili  olarak vazılı talimatlar gönderebilir.

	
	
	
	

	Hesap Dönemi
	42.
	Bankanın hesap dönemi, takvim yılıdır.    



	
	
	

	Bilânço Ve Rapor
	43.
	Bankanın denetimi  Sayıştay tarafından  yapılır. Sayıştay, tevdi edilen yıllık Bilânço ile kâr ve zarar hesaplarını en geç iki  ay  içinde  denetler ve raporunu Bankaya, Bakanlığa ve Cumhuriyet Meclisine sunar.

	
	
	

	Bilânço Ve Kâr Ve Za-rar Hesabı
	44.
	Banka,  Sayıştay  denetiminden  geçmiş  yıllık bilânço ile kâr ve zarar hesabı ile faaliyet raporunu en geç üç ay içerisinde Resmi Gazete'de yayımlar. 

	
	
	

	Banka Bülteni
	45.
	Banka, her üçer aylık dönemler sonunda bülten çıkarır.

	
	
	

	Kârın Kullanımı
	46.
	Bankanın yıllık kârı, nominal sermayeye ulaşılıncaya kadar ödenmiş sermayeye eklenir, bilâhare ihtiyata alınır.

	
	
	

	Tasfiye
	47.
	Bankanın tasfiyeye gitmesi  halinde uygulanacak tasfiye esasları bir yasa ile düzenlenir.

	
	
	


	Vergi,
	48.
	Banka:

	Resim Ve Harçtan
	
	(1)
	Bankacılık işlemleri dolayısıyla elde ettiği kârlar için kurumlar vergisinden;  

	Muafiyet
	
	(2)
	İthal edeceği sikke ve külçe halindeki altınlar için her türlü vergi, resim ve harçtan; ve 

	19/1963

29/1970     12/1972              2/1973 17/1973 37/1977 27/1980

12/1987
	
	(3)
	Pul  Yasası  uyarınca  ödemesi  gerekli  pul  vergisinden muaftır.

	
	
	
	

	Resmi Belge
	49.
	Bankanın her  türlü evrak,  kayıt,  defter  ve senetleri ile bunlara dayanan hesap özetleri resmi belge sayılır.

	
	
	

	Ceza Yasa-sının Uygu-lanması Fasıl 154, 13/1959    3/1962 15/1972 20/1974 31/1975 6/1983


	50.
	Bankanın  Başkan,  Başkan  Yardımcıları  ve Üyeleri ile Banka personeli Ceza Yasası uygulamasında Kamu Görevlisi sayılırlar.                                    



	
	
	

	Tedavülü Zorunlu Para Türk Lirasının Tedavül Mecburiyeti
	51.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde;Türk Lirası tedavülü mecburi para olup, sınırsız ödeme gücüne  haizdir.

	
	
	

	Bankaların Mallarının Hazine Malı Sayılması
	52.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Merkez Bankasının her türlü taşınır ve taşınmaz malları ile değerleri, Hazine malı sayılır ve ona göre işlem görür.



	
	
	
	

	Tüzük Yapma Yetkisi
	53.
	(1)
	Banka Yönetim Kurulu, aşağıdaki konularda Tüzük yapma yetkisine sahiptir:



	
	
	
	(A)
	Bankanin İdare, teşkilat ve hizmetleri;

	
	
	
	(B)
	İskonto ve avans işlemleri;

	
	
	
	(C)
	Haberleşme, arşiv ve imza işlemleri;

	
	
	
	(Ç)
	Müşterek muhafaza işlemleri;

	
	
	
	(D)
	Faiz Farkı Fonu işlemleri;

	
	
	
	(E)
	Tevdiat  hesapları,  tahvilât  ve  havale işlemleri;

	
	
	
	(F)
	Vezne işlemleri;


	
	
	
	(G)
	Bankaların, Kooperatif Bankalarının ve kredi vermek amacıyla kurulmuş diğer kuruluşların denetimi işlemleri;

	
	
	
	(H)
	Takas Odası işlemleri; ve

	
	
	
	(I)
	Risk merkezi işlemleri.

	
	
	(2)
	(1). fıkra. uyarınca çıkarılacak tüzükler, Bakanlar Kurulu kararı ile Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girer.

	
	
	
	

	Türk Lirasına İlişkin Suç ve  Cezalar


	54.
	Türk Lirası banknotlarının  tedavülüne  engel olan serbest  dolaşım  ve  sınırsız  ödeme  gücünü  kabul  etmeyen, kasten banknotları tahrip veya yok eden, sahte banknot basan ve/veya tedavüle  çıkaran ve/veya tedavüle çıkmasına yardımcı olan kişiler  bir  suç  işlemiş sayılırlar ve mahkumiyetleri halinde beş yıla kadar hapis cezasına veya on beş  milyon Türk Lirasına kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.

	
	
	

	Faiz Oranlarına ve Yürürlük Zamanlarına Uymama


	55.
	Bu Yasanın  25.  maddesi  uyarınca  saptanan oran sınır, yürürlük zamanı ve değişik oranlara uymayan   bankaların işlerini  fiilen yöneten  mensupları,  görev ve ilgilerine ve fiile katılma derecelerine göre, bir suç işlemiş sayılırlar ve mahkumiyetleri halinde, beş yıla kadar hapis cezasına veya on beş  milyon Türk Lirasına kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.

	
	
	

	Kredi Koşullarına Uymama


	56.
	Bu Yasanın 32.  maddesinde belirtilen  kredileri amacına uygun olarak kullanmayanlar bir suç işlemiş sayılırlar ve  mahkumiyetleri  halinde,  kullandıkları kredi miktarlarını faizleriyle birlikte iade cezasına  veya kullanılan kredi  miktarının %50'sine kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.

	
	
	

	İşlemlerde Uygunsuz-luk ve Denetimde İstenen Bilgi ve Belgeleri Vermeme


	57.
	Bu Yasanın 30  maddesinde belirtilen bilgi ve belgeleri zamanında ve eksiksiz olarak   vermeyen  veya  işlemleri  30.  maddede belirlenen  mevzuata  uygun  olmadığı saptanan Bankalar; Kooperatif  Bankaları ve kredi vermek amacıyla kurulmuş diğer kuruluşlar ve bunların mensupları suç işlemiş sayılırlar ve mahkumiyetleri halinda, bu banka ve kuruluşlar         

yirmi  milyon Türk Lirasına kadar para cezasına; bu banka ve kuruluşların mensupları ise, mahkumiyetleri  halinde, görev ve  ilgilerine ve  fiile katılma derecelerine göre, beş yıla kadar hapis cezasına veya on beş milyon Türk Lirasına kadar para  cezasına veya her iki çezaya birden çarptırılabilirler.

	
	
	

	Yürürlükten Kaldırma (31/1983)


	58.
	Bu Yasanın yürülüğe girdiği tarihten başlayarak:



	
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Merkez  Bankası Yasası yürürlükten  kaldırılır.  Ancak bu Yasada öngörülen tüzükler yapılıncaya  kadar  yürürlükteki kaldırılan Merkez  Bankası Yasası uyarınca yapılan tüzüklerin, bu Yasaya aykırı olmayan kuralları yürürlükte kalmaya devam eder.


	Fasıl 150
	
	(2)
	Faiz Yasası yürürlükten kaldırılır.

	11/1976 25/1983 26/1987
	
	(3)
	Bankalar Yasasının 8. maddesi yürürlükten kaldırılır.



	
	
	
	

	Kazanılmış Haklar 31/1983


	59.
	(1)
	Bu  yasa ile yürürlükten kaldırılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez  Bankası Yasası  ile ona dayanılarak çıkarılan Tüzükler çerçevesinde yapılan tüm satın almalar,  

icarlar ve banka işlemleri ile personele verilen tüm atamalar ve atama koşulları, aynen bu Yasa uyarınca yapılmış sayılır.

	
	
	(2)
	Başkan ve Başkan Yardımcıları ile Yönetim Kurulu üyelerinin atanma koşulları ve görev  süreleri,  ,bu Yasa  ile yürürlükten kaldırılan Kuzey Kıbrıs Türk  Cumhuriyeti

Merkez  Bankası  Yasasının 9.,  12.  ve 16. maddelerinde öngörülen süre sonuna kadar devam eder.

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş 
	60.
	Bu Yasa,   Resmi  Gazete'de  yayımlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


